
A N U N Ţ 

privind organizarea procedurii de selectie pentru postul de director executiv al  

SC Citadin Zalau SRL  

 

Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al SC Citadin 

Zalau SRL  anunţă organizarea procedurii de selecţie pentru ocuparea  postului de Director executiv 

al SC Citadin Zalau SRL, societatea având sediul social în Zalău, str. Fabricii, nr.28, jud. Sălaj, 

înregistrată la Oficiul Registrului Comerţului de pe lângă Tribunalul Sălaj sub număr de ordine 

J/31/248/2010, Cod Unic de Înregistrare RO27243753, telefon 0260-612837, fax 0260-611543, pagina 

de internet: www.citadinzalau.ro. 

 

Reguli generale ale procesului de selecţie: 

Procesul de selecţie se va organiza cu respectarea prevederilor OUG nr.109/2011, privind 

guvernanţa corporativă a întreprinderilor publice – cu modificările şi completările ulterioare şi va 

consta în depunerea de către candidaţi a unui dosar de candidatură însoţit de declaraţia de intenţie şi 

susţinerea unui interviu de selecţie, după următorul calendar: 
> Depunerea candidaturilor se va face până în data de 10 februarie 2017, ora 1500; 

> Selecţia dosarelor şi afişarea listei scurte se va face în maxim 5 zile de la data termenului 

limită de depunere a candidaturilor; 

> Interviul de selecţie se va susţine în termen de maximum 10 zile lucrătoare de la data 

publicării listei scurte a candidaţiilor. 

 

II. CONDIŢII GENERALE ŞI SPECIFICE: 

I.1 Condiţii generale: 

a) cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând 

Spaţiului Economic European şi domiciliul în România; 

b) cunoaşterea limbii române (scris şi vorbit); 

c) capacitate deplină de exerciţiu; 

d) stare de sănătate corespunzătoare funcţiei pentru care candidează, atestată pe baza de 

documente medicale valabile; 

e) să nu fi fost destituit dintr-o funcţie publică sau să nu-i fi încetat contractul individual de muncă 

pentru motive disciplinare în ultimii 5 ani; 

f) să nu fi fost condamnat pentru gestiune frauduloasă, abuz de încredere, fals, uz de fals, 

înşelăciune, delapidare, mărturie mincinoasă, dare sau luare de mită, pentru infracţiunile 

prevăzute de Legea nr.656/2002 pentru prevenirea şi sancţionarea spălării banilor, precum şi 

pentru instituirea unor măsuri de prevenire şi combatere a finanţării actelor de terorism, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

g) să nu fi desfăşurat activitate de poliţie politică, astfel cum este definită prin lege; 

 

I.2 Condiţii specifice: 

• studii universitare absolvite cu diplomă de licenţă, respectiv studii superioare de lungă durată 

absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniul tehnic, economic sau juridic; 

• cunoaşterea politicilor si practicilor in domeniu, a legislaţiei privind societăţile comerciale şi a 

ordonanţei corporative a întreprinderilor publice (Legea nr.31/1990, OUG nr.109/2011); 

• vechime în specialitatea studiilor absolvite de minim 5 ani 

 

II. CRITERII DE SELECŢIE: 

1. Îndeplinirea criteriilor generale şi specifice şi a celor cerute prin O.U.G. nr.109/2011; 

2. Cunoştinţe de afaceri specifice obiectului de activitate al societăţii comerciale pentru 

care candidatul şi-a depus dosarul de candidatură; 

3. Cunoştinţe solide privind bunele practici de guvernanţă corporativă; 



4. Integritatea candidatului; 

5. Independenţa candidatului; 

6. Alinierea declaraţiei de intenţie la scrisoarea de aşteptări; 

7. Capacitatea şi abilităţiile manageriale evaluate pe baza următoarelor criterii: 

• Abilităţi de comunicare  

• Capacitate de analiză şi sinteză  

• Capacitate de a lua decizii şi de a evalua impactul acestora  

• Orientare către rezultate  

8. Competenţe de management, etică şi integritate, gândire strategică, planificare şi 

organizare. 

 

Selecţia se realizează cu respectarea principiilor nediscriminării, tratamentului egal şi transparenţei, 

şi cu luarea în considerare a specificului domeniului de activitate al SC Citadin Zalau SRL. 

 

Constituie avantaj: 

- experienţă managerială (evaluată prin raportare la vechimea într-o funcţie de 

conducere/administrare, tipul instituţiei/organizaţiei şi nivelul ierarhic ocupat). 

 

III. DOCUMENTE NECESARE pentru depunerea candidaturii: 

Cererea de depunere a candidaturii pentru postul de director executiv al SC Citadin Zalau SRL, va fi 

însoţită de următoarele documente: 

1. Cererea de înscriere, ce cuprinde în mod obligatoriu un OPIS al documentelor 

dosarului; 

2. CV format EuroPass; 

3. Cazier judiciar; 

4. Copia actului de identitate; 

5. Copii după actele de studii; 

6. Copia carnetului de muncă sau, după caz, alte documente doveditoare, care să ateste 

experienţa în domeniul studiilor absolvite; 

7. Adeverinţă medicală. Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, 

numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit 

de Ministerul Sănătăţii; 

8. Dovada numirii în calitate de administrator/manager (acolo unde este cazul); 

9. Declaraţie pe propria răspundere prin care candidatul va confirma că îndeplineşte 

condiţiile stabilite la punctul I.1 lit. e), g) şi h) – modelul declaraţiei reprezintă 

Anexa I la prezentul Anunţ şi se poate descărca de pe site-ul societatii; 

10. Declaraţie de consimţământ prin care candidatul îşi exprimă acordul de a se procesa 

datele sale personale în scopul procedurii de recrutare şi selecţie – modelul 

declaraţiei reprezintă Anexa II la prezentul Anunţ şi se poate descărca de pe site-ul 

societatii; 

 
Candidaturile şi documentele solicitate prin prezentul anunţ se depun până la data de 10.02.2017, 

inclusiv, la secretariatul societatii SC Citadin Zalau SRL, Str.Fabricii, Nr.28, în dosar plic, sigilat si inchis, 

unde vor primi un număr de înregistrare şi data certă a depunerii. Dosarul va avea menţionat 

„Candidatură pentru postul de director executiv al SC CITADIN ZALAU SRL", precum şi numele şi 

prenumele candidatului. 

Prezentul anunţ se va publica în două ziare economice şi/sau financiare, şi va fi postat la sediul şi 

pe pagina de internet a SC Citadin Zalau SRL www.citadinzalau.ro. 

http://www.citadinzalau.ro/


Persoană de contact: Bruchental Simina Mihaela – Economist in cadrul Biroului Personal-

Salarizare – Tel: 0260/612837 int.116. 

 

 

 

Comitetul de nominalizare si remunerare CA: 

 

Bujor Claudiu Vasile   ______________ 

Nagy Imre Istvan   ______________ 

Pernes Monica Florica     ______________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


