CONTRACT DE MANDAT
(MANAGEMENT)
. Nr. 188 - din 01.10.2021

CAP.I PARTILE CONTRACTANTE

Art.1. In realizarea si dezvoltarea atributiilor directorilor prevazute in Legea nr. 31/1990 privind
societdtile comerciale, modificati si a OUG nr. 109/2011 (actualizati), privind guvernanta corporativi

a intreprinderilor publice,

Intre:

1. S.C. CITADIN ZALAU S.R.L., cu sediul in Municipiul Zaldu, strada Fabricii, nr. 28,
judetul Silaj, numir de ordine in Registrului Comertului J31/248/2010, cod de inregistrare fiscals
RO27243753, reprezentats prin Balogh Pal, imputernicit prin Decizia nr.14/01. 10.2021 a Consiliului de
Administratie, denumiti in continuare societate, 1n calitate e MANDAN T,

si

2. Domnul CRISTE SORIN VASILE, cetifean romén, niscut la data de s
domiciliat in , Strada ,nr. o judetul posesor al cértii de identitate seria . nr.

, eliberatd de SPCLEP - la data de . cod numeric personal

denumit in continuare Director tehnic in calitate d¢ MANDATAR (MAN AGER),

se Incheie prezentul contract de mandat urmare a acordului de vointi intervenit intre pértile
semnatare, in baza dispozitiilor art. 1532 si urm. din Codul Civil, ale Legii nr. 31/1990 privind
societdtile comerciale, republicati si ale OUG nr. 109/2011 (actualizatd), privind guvernanta

corporativi a Intreprinderilor publice,
Cu respectarea urmétoarelor clauze:

CAP.IT OBIECTUL CONTRACTULUI

Art2. In urma acordului de voin{d intervenit intre pirti, S.C. CITADIN ZALAU S.R.L.
incredinteazi Directorului tehnic conducerea, organizarea si gestionarea activitatii sale, in schimbul
unei pléti, potrivit celor convenite in prezentul contract.

CAP.IIT DURATA CONTRACTULUI

Art.3. Prezentul contract se incheie pe o durati de 4 (patru) ani, incepand cu data de 01.10.2021.

CAP.IV DREPTURI $I OBLIGATII

Art4. Directornl tehnic ( Mandatarul) are urmitoarele drepturi:
1. In calitate de Director tehnic o remuneratie brutd lunari de 9 500 lei / lunar.



2. Cu 15 zile nainte de finele fiecirui an calendaristic, respectiv 15 decembrie, si ori de céte ori
se considerd necesar, pirtile pot renegocia remuneratia pentru anul urmitor sau pentru viitor, urméand a
fi previzuti in scris, in act aditional la prezentul contract.

3. 84 benefizieze de dreptul de informare nelimitat asupra activitiii societitii, avind acces la
toate documentele acesteia.

4. Sa beneficieze de decontarea cheltuielilor de cazare, diurna, transport, protocol si alte
cheltuieli, cu documente justificative pentru deplasarile in interes de serviciu in tara si cu aprobarea
Adunirii Generale a Actionarilor pentru deplasirile in striinatate.

5. 84 beneficieze de un concediu de odihn3 platit, de 25 zile lucritoare si indemnizatia aferent.

6. Sa beneficieze de diurna si cheltuieli de delegare in interesul serviciului.

7. Directorul tehnic va utiliza mijloacele de comunicare de serviciu respectiv telefon fix, telefon
mobil, fax, e-mail, post3, curierat, ale ciror cheltuieli vor fi suportate in totalitate de societate.

8. Pértile sunt in cunostint de cauzi cu privire la obligatiile ce revin S.C. CITADIN ZALAU
S.R.L. de a retine la sursi impozitul pe venit, precum si contributiile legale aferente drepturilor
salariale. Partile convin de asemenea ca S.C. CITADIN ZALAU S.R.L. s3 procedeze si la refinerea si
virarea in termenul legal a tuturor celorlalte contributii obligatorii ale mandatarului, cum ar fi
contributiile la sistemul public de pensii i asiguriri sociale.

9. Sa beneficieze de indemnizatia aferenta concediului de odihnd anual, concediu medical
conform legii, zile libere plitite pentru sirbitorile legale, zile festive specifice, cdsitorie, nasterea unui
copil sau in caz de deces al unui membru de familie, acordate prin similitudine cu cele din contractul

colectiv de munci aplicabil societitii.

Art.5. Directorul tehnic (Mandatarul) are obligatiile previzute de lege, sens in care este dator:
1. Directorul tehnic (mandatarul) dispune de urmitoarele prerogative:

(a) Realizarea de lucrari care sa corespundd nevoilor explicite si implicite ale cetitenilor si altor
parti interesate;

(b) Functionarea corespunzitoare a firmei din punct de vedere tehnic si managerial in
conformitate cu politicile si strategia de productie ale firmei.

(c) Organizarea si coordonarea intregului proces de elaborare si aplicare a celor mai
bune solutii tehnice si economice pentru lucrérile de investitii;

(d) Intretinerea si repararea utilajelor si a instalatiilor;

(e) Actionarea pentru prevenirea poluarii §i imbunititirea performantelor de mediu;

(f) Elaboreazi schita programului anual de activitate .in compartimentele din subordine
conform Organigramei;

(2) Tmpreuna cu biroul productie intocmeste proiectul de plan anual in baza necesitatilor si
capacitatilor de productie existente;

(h) Verifica si indrumi intocmirea documentatiilor tehnice;

(i) Prezinta directorului executiv analize periodice asupra activitatii;

() Studiazi si propune necesarul de investitii In conformitate cu prevederile bugetului aprobat;

(k) Organizeazi si conduce sedintele pentru armonizarea obiectivelor pe termen scurt si
sincronizarea activitatilor in vederea realizirii in conditij optime a obiectivelor propuse;

(1) Verificd pontajul lunar pentru personalul din subordine si-1 transmite Biroului Personal-

Salarizare;
(m)Organizeazi acordarea concediului de odihni si a zilelor libere pentru personalul din

subordine;
(n) Coordoneazi i participa la solutionarea conflictelor de munca si a plangerilor angajatilor;

(0) Raspunde de utilizarea eficienti a capacitatilor de productie si a fortei de muncd;
(p) Organizarea si extinderea lucrului in schimburi, c4nd se impune;
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(q) Verificarea modului de stabilire a consumurilor specifice, urmdrirea incadririi i respectarea
acestora;

(r) Organizarea si controlarea aproviziondrii cu materiale, sprijinirea lichidarii stocurilor;

(s) Organizeaz3 si raspunde de folosirea rationald a utilajelor si mijloacelor de transport, de
buna functionare si intretinere, de executare la timp si in bune conditii a reviziilor periodice,
reparatiilor curente si capitale, in vederea realiziri fluxului tehnologic optim, desfagurarea
ritmica programati a proceselor de productie;

() Receptioneazi in comisie lucririle de investitii, lucrdrile curente executate conform
programului de activitate, atat cantitativ cat si calitativ;

(u) Réspunde de obtinerea autorizatiilor legale necesare functiondrii i de respectarea cerintelor
previzute de acestea;

(v) Propune §i aplici masuri preventive si corective legate de procesele de productie si de
protectie a mediului inconjuritor;

(W) Asiguri reprezentarea si apararea intereselor si imaginii unitatii in relatiile cu autoritétile de
stat ,cu administratia publici locala si cu cetétenii orasului;

(x) Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul departamentului, in
raporturile cu alte departamente, precum $i in relatiile cu persoanele din afara firmei;

(y) Rispunde de mentinerea, in cadrul departamentului, a unui climat favorabil indeplinirii
sarcinilor de lucru;

(z) Respecta si asiguri cunoasterea si aplicarea Regulamentului Intern de citre intreg
personalul din subordine.

(aa)  Respectarea prevederilor documentatiei privind organizarea activititii in domeniul SSM,
PSI precum si a planului de interve tii in situatii de urgent.

(bb)  Urmareste impreuna cu Directorul Executiv decontarea integrala a productiei si
serviciilor realizate lunar de unitate;

(cc)  Participi la elaborarea figelor de post a personalului din subordine si la stabilirea
criteriilor de performanti ale acestora;

(dd)  Coordoneazi evaluarea personalului din subordine;

(ee)  Asigurd implementarea si mentinerea in cadrul activititilor coordonate, a prevederilor
sistemului de management integrat calitate mediu;

(ff) Respecti si asigurd cunoasterea si aplicarea Regulamentului Intern si a CCM la nivel de
unitate de cétre tot personalul din subordine;

(g8)  Alte prerogative incredintate de Adunarea Generali a Actionarilor sau de citre Consiliul

de Administratie.

2. Sanu cesioneze prezentul contract altei persoane, cu exceptia situatiilor impuse de lege,
sau atunci cdnd acesta beneficiazi de concediu medical, concediu de odihni sau nu se afli in localitate
din diverse motive (ex. participarea la cursuri de specializare). Pentru toate aceste ipoteze si pe durati
determinati, Mandatarul isi poate substitui, si prin decizie internd, o alti persoand din conducerea
Mandantului, pe care o va imputernici in executarea /indeplinirea mandatului si a obligatiilor cei revin
conform contractului, toate actele si actiunile intocmite si/sau efectuate de citre persoana Tmputerniciti
fiindu-i opozabile in intregime si in totalitate Mandatarului.

3. Sa participe la cursuri de specializare organizate 1n tard sau in striinitate.
Art.6. Societatea comerciali (Mandantul) are urmétoarele drepruri si obligatii:

1. 8a solicite Directorului tehnic periodic, prezentarea situatiei activititii de care rispunde,
stadjul realizirii investitiilor, precum si alte documente solicitate s.a..



2. 83 asigure Directoruluj tehnic deplina libertate in conducerea, organizarea gi gestionarea
activititii sociefatii comerciale, in limitele prevazute de lege, si de prezentul contract.
3. S& asigure Directorului tehnic toate drepturile cuvenite potrivit dispozitiilor prezentuluj

contract.
4. Sa plateasca directorului tehnic, integral si la termenele stabilite, toate drepturile cuvenite

conform art.4 din prezentul contract.

CAP.V CLAUZA DE LOIALITATE SI DE CONFIDENTIALITATE

Art.7. Directorul tehnic (Mandatarul) este obligat si-si foloseascs intreaga capacitate de muncj si
profesionali in interesul societdtii, comportindu-se in activitatea sa ca un bun manager. Mandatarului 3i
sunt interzise orice activitifi in beneficiul unor societdti comerciale concurente, altor societiti
comerciale cu acelasi domeniu de activitate sau al unor societdti comerciale ce se afli in relatii de

comert cu societatea, parte in contract.
Pe toati durata de valabilitate a prezentului contract, directorul tehnic este obligat si pistreze

confidentialitatea asupra datelor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea societitii,
cdrora li s-a conferit acest caracter. Aceasti obligatie se mentine si pentru o perioadi de 3 ani de la
incetarea contractului de mandat. -

CAP.VI RASPUNDEREA PARTILOR

Art.8. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor previzute in prezentul
contract, partile rispund potrivit prevederilor legii. Forta majora apari pértile de rispundere potrivit
prevederilor Codului Civil.

neglijenti a valorilor materiale si bénesti ale societitii, daci acestea nu constituie infractiuni.
Art11. Societatea comerciali nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de
prejudicii,comise de directorul tehnic (mandatar) prin depasirea mandatului sdu.

CAP.VII MODIFICAREA CONTRACTULUI

Art.12. Prevederile prezentului contract pot fi modificate numai cu acordul ambelor parti, prin act
aditional. Contractul se consider modificat de drept, in functie de reglementrilor legale ulterioare
incheierii acestuia, care ij sunt aplicabile de la data intririi in vigoare a acestor modificiri legale,

CAP. VIl INCETAREA CONTRACTULUI

Art.13. Pirtile semnatare ale prezentului contract stabilesc ci acesta isi poate inceta efectele in una sau

mai multe dintre urmitoarele situatii:
a). expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, daci partile nu I-au renegociat in vederea

prelungirii;
b). revocarea Directorului tehnic (mandatarului), in cazul neindeplinirii obligatiilor previzute in

prezentul contract;



c). renuntarea Directoruluj tehnic (mandatarului) la mandatu] incredintat, in situatia neasiguririi
conditiilor previzute in contract ori in alte situatii intemeiate;

d). acordul de vointi al partilor semnatare;

€). interventia unei cauze de incompatibilitate;

). decesul Directorulu tehnic (mandataruluj);

£). punerea sub interdictie judecitoreasci a Directorului tehnic (mandatarului);

h). existenta unei cauze de suspendare a contractului de mandat (management) pentru o
petioadi mai mare de 120 de zile calendaristice, ca urmare a survenirii unei imprejuriri de incapacitate

i). insolvabilitatea say falimentul societitii;

J). alte cauze previzute de lege.
In cazurile prevazute 1a lit. b si ¢, partea in cauzi va acorda un preaviz de cel putin 30 de zile

calendaristice.

spre solutionare instantelor Jjudeciitoresti de drept comun competente roméne.

CAP.X DISPOZITII FINALE

Art.17. Prevederile prezentului contract se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicats,

Prezentul contract a Jost incheiat in 3 (trei) exemplare.

S.C. CITADIN ZALAU S.R.L., DIRECTOR TEHNIC,
CRISTE SORIN VASILE




ACT ADITIONAL NR. 1/01.01.2022

la CONTRACTUL DE MANDAT (MANAGEMENT) Nr. 7188 din 01.10.2021

Partile contractante,

- S.C. CITADIN ZALAU S.R.L., cu sediul in Municipiul Zaldu, strada Fabricii, nr. 28,
Judepul Sdalaj, numdr de ordine in Registrului Comertului J31/248/2010, cod de inregistrare
Jfiscala RO27243753, reprezentata prin Balogh Pal, imputernicit prin Decizia nr.1 8/07.12.2021 a
Consiliului de Administratie, denumita in continuare societate, in calitate de MANDANT, pe de
o parte,

si

- Domnul CRISTE SORIN VASILE, cetatean roman, nascut la data de ,

domiciliat in , strada _, Inr. , judetul posesor al cartii de identitate seria
nr. | , cliberata de SPCLEP la data de . cod numeric personal
, denumit in continuare Director Tehnic, in calitate de MANDATAR

(MANAGER), pe de alta parte,

In temeiul Pprevederilor art. 12 si 16 ale contractului de mandat (management) nr. 3HE§
/01 40.201 partile convin modificarea acestui contract, dupd cum urmeazd:

Art. 1. Articolul 4 alin. 1 al contractului se modificd si va avea urmitorul confinut:

“drt. 4. Directorul Tehnic (Mandatarul) are urmitoarele drepturi:

1. In Calitate de Director Tehnic, o remuneratie bruti lunar3 de 12,820 lei / lunar. ©

Art. 2. Celelalte clauze contractuale riman nemodificate.

Art. 3. Prezentul act aditional face parte integrant3 din contractul mai sus mentionat si a
fost incheiat in doui exemplare, céte unul pentru fiecare parte semnatara.

S.C. CITADIN ZALAU S.R.L., DIRECTOR TEHNIC,
BALOGH PRAL CRISTE SORIN VASJLE
ST AR
TN



ACT ADITIONAL NR. 2 /01.01.2023

la CONTRACTUL DE MANDAT (MANA GEMENT) Nr. 7188 din 01.10.2021

Partile contractante,

- 8.C. CITADIN ZALAU S.R.L., cu sediul in Municipiul Zaldu, strada Fabricii, nr. 28,

Judetul Sdlaj, numdr de ordine in Registrului Comergului J31/248/2010, cod de inregistrare
fiscala RO27243753, reprezentata prin Balogh Pal, imputernicit prin Decizia nr.18/07.12.2021 a

Consiliului de Administratie, denumita in continuare Societate, in calitate de MANDANT, pe de
O parte,

si

- Domnul CRISTE SORIN VASILE, cetatean roman, nascut la data de

domiciliat in , Strada I , judetul posesor al cartii de identitate seria

nr. ., eliberata de SPCLEP . la data de , cod numeric personal
, denumit in continuare Director Tehnic, in calitate de MANDATAR

(MANAGER), pe de alta parte,

In temeiul prevederilor art. 12 i 16 ale contractului de mandat (management) nr. 7188
/01.10.2021, parfile convin modificarea acestui contract, dupd cum urmeazd:

Art. 1. Articolul 4 alin. 1 al contractului se modificd i va avea urmdtorul continut:
“Art. 4. Directorul Tehnic (Mandatarul) are urmitoarele drepturi:
1. In Calitate de Director Tehnic, o remuneratie bruti lunari de 14,188 lei / lunar. «
Art. 2. Celelalte clauze contractuale riman nemodificate.
Art. 3. Prezentul act aditional face parte integranti din contractul mai sus mentionat §i a

fost incheiat in doui exemplare, céte unul pentru fiecare parte semnatara.

S.C. CITADIN ZALAU S.R.L., DIRECTOR TEHNIC,

CRISTE SORIN VASILE /




ACT ADITIONAL NR. 3/01.10.2023

la CONTRACTUL DE MANDAT (MANA GEMENT) Nr. 7188 din 01.10.2021

Partile contractante,

- S.C. CITADIN ZALAU S.R.L., cu sediul in Municipiul Zaldu, strada F abricii, nr. 28,
Judepul Sdlaj, numdr de ordine in Registrului Comerpului J31/248/2010, cod de inregistrare
Jfiscala RO27243753, reprezentata prin Balogh Pal, imputernicit prin Decizia nr.18/07.12.2021 a

Consiliului de Administratie, denumita in continuare societate, in calitate de MANDANT, pe de
0 parte,

si

- Domnul CRISTE SORIN VASILE, cetatean roman, nascut la data de
domiciliat in . _strada | , nr. judetul , posesor al cartii de identitate seria
nr. . ecliberata de SPCLEP la data de cod numeric personal
denumit in continuare Director Tehnic, in calitate de MANDATAR

(MANAGER), pe de alta parte,

In temeiul prevederilor art. 12 5i 16 ale contractului de mandat (management) nr. 7188
/01.10.2021, partile convin modificarea acestui contract, dupd cum urmeazd:

Art. 1. Articolul 4 alin. 1 al contractului se modificd si va avea urmdtorul continut:

“drt. 4. Directorul Tehnic (Mandatarul) are urmitoarele drepturi:

1. In Calitate de Director T ehnic, o remuneratie bruti lunars de 15.607 lei / lunar. «

Art. 2. Celelalte clauze contractuale riman nemodificate.

Art. 3. Prezentul act aditional face parte integranti din contractul mai sus mentionat si a
fost incheiat in dous exemplare, cite unul pentru fiecare parte semnatari.

S.C. CITADIN ZALAU S.R.L., DIRECTOR TEHNIC,

CRISTE SORIN VASILE

/

/




ACT ADITIONAL NR. 4/ 01.01.2024

la CONTRACTUL DE MANDAT (MANAGEMENT) Nr. 7188 din 01.10.2021

Partile contractante,

-8.C. CITADIN ZALAU S.R.L., cu sediul in Municipiul Zaliu, strada Fabricii, nr. 28,
Judetul Silaj, numdr de ordine in Registrului Comerpului J31/248/2010, cod de inregistrare
fiscala RO27243753, reprezentata prin Balogh Pal, imputernicit prin Decizia nr.18/07.12.2021 a
Consiliului de Administratie, denumita in continuare societate, in calitate de MANDANT, pe de
o parte,

si

- Domnul CRISTE SORIN VASILE, cetatean roman, nascut la data de
domiciliat in , strada

,nr.”’ judetul , posesor al cartii de identitate seria
nr. , eliberata de SPCLEP 1 la data de , cod numeric personal
denumit in continuare Director Tehnic, in calitate d¢ MANDATAR
(MANAGER), pe de alta parte,

In temeiul prevederilor art. 12 §i 16 ale contractului de mandat (management) nr. 7188
/01.10.2021, partile convin modificarea acestui contract, dupd cum urmeazi:

Art. 1. Articolul 4 alin. 1 al contractului se modificd si va avea urmdtorul continut:

“Art. 4. Directorul Tehnic (Mandatarul) are urmétoarele drepturi:
1. In Calitate de Director Tehnic, o remuneratie bruti lunar de 16.547 lei / lunar. ©
Art. 2. Celelalte clauze contractuale riman nemodificate.

Art. 3. Prezentul act aditional face parte integrantd din contractul mai sus mentionat si a
fost incheiat in doud exemplare, céte unul pentru fiecare parte semnatard.

S.C. CITADIN ZALAU S.R.L., DIRECTOR TEHNIC,

BALOGH PAL CRISTE SORIN VASILE




HTISVA NIHOS TLSTHD

rz0z60°C1/< N U YOV 14p4piopy \:co Juvjuazadas uts g
OINHAL JdoLOTIIq

“TA'S AVIVZ NIAVLID DS

YeSE S e A0 R R IVIOL
% Yob %08 C'TVLIOL
%z % %ST %8I Yvlo3uv 01 uzp ututuaf xas ap yynioSun ADUINN] 7
B 112 3p (€ ug Joj1iaay/e01Fuatpo
%T %< ..\..mu %001 ﬁ.asss%g U1 _SHIS up wp  pnsundspy | ¢
T R S e e _ RIVIONVNIZAN OLVOIGNT
%II %Il ..\..cm L' TVLOL
%l % %01 00 1012puspiaip v poid ap ooy | ¢
%T %T %S1 0 mpmyjosd v prou olaoyy |y
%7 %< %01 oI 40]1in20is v yvjo4 p vy | ¢
%T %T %S 050 manay | g
%€ %€ %01 100 197143 3p Lop1ammgiay> vy |
YIIXVIN JOTINALRID £
WIXVIA SONOY TAVZITVNAd VITAANOJ THAIN N

120c°0r'10/88 11 (juzvioswumia IDpUDUL 5P [NJODITUO) D] Ty VIONVNIAAN IS TAVIDONVNIT THOLVYDIIANT -TN YXaNvy




