| CONTRACT DE MANDAT
| (MANAGEMENT)
Nr. 3462 din 01.06.2021

CAP.1_- PARTILE CONTRACTANTE

art 1. 1n realizarea sj dezvoltarea atributiilor directorilor prevazute in Legea nr. 31 /1990

rivind societdtile comerciale, modificats st a OUG nr. 109/2011 (actuah'zaté), privind
ﬁuvernan;a corporativi a Intreprinderilor publice,

intre:

Rp27243753, reprezentati prin Balogh Pal, imputernicit prin Decizia nr.6/28.05.2021 3
C?nsﬂiului de Administratie, denumitj in continuare societate, in calitate de MANDANT,

‘ 2. Domnul MICLEA IOAN-GHEORGHE » Cetatean roman, niscyt la data de

dqmiciliat in i . nr. judetul - Posesor al cirtii de identitate
seria nr. » eliberatd de SPCLEp la data de » €od numeric personal

, denumit fn continuare Director executiv, in calitate de MANDAIAR
(MANAGER),

‘ se incheie prezenty] contract de mandat urmare a acordului de voin{d intervenit intre
partile semnatare, in baza dispozitiilor art, 1532 s urm. din Codul Civil, ale Legii nr. 31/1990
pri‘Lrind societdtile Comerciale, republicaty si ale OUG nr. 109/2011 (actualizaté), privind
guTernan;a corporativd a intreprinderilor publice,

‘ curespectarea urmitoarelor clauze:;

' CAP. 11 - OBIECTUL CONTRACTULUI
==L A UL CONTRACTULU]

prezentul contract.

l CAP. II1 - DURATA CONTRACTULUI
|
|

Art. 3. Prezentyl contract se fncheie pe o durati de 4 (patru) anij Incepdnd cu data de
01.06.2021.




|
CAP. 1V - DREPTUR] SIOBLIGATH

| Art. 4. Directorul Executiv (Mandatarul) are urmatoarele drepturi:
1. In calitate de Director executiv, o Témuneratie bruti lunarj de 12.968 lei / lunar-

‘ 2. Cu 15 zile fnainte de finele fieciryj an calendaristic, respectiv 15 decembrie, si ori de

cite ori se considerd necesar, pdrtile pot Teénegocia remuneratia pentru anul urmitor, say pentru

‘Viitor, urmand a fi previzuts in Scris, in act aditional Ia prezentul contract,

IEII toate documenteje acesteia,
5. Sa beneficieze de decontarea cheltuielilor de cazare, diurnj, transport, protocol si alte
c+|eltu1'eli, cu documente justificative pentru deplasirile fn interes de serviciy In tard si cy

10. Partile sunt in cunostinta de cauzj cy privire la obligatiile ce revin S.C. Citadin Zalju
S.R.L. de a refine la sursj impozitul pe venit, precum sg;j contributiile legale aferente drepturilor
salariale. Pirtile convin de asemenea ca S.C. Citadin Zaliu SR.L. sj procedeze si la retinerea si
ViraL'ea in termenul legal a tuturor celorlalte contributii obligatorij ale mandatarului, cum ar fi
contributiile la sistemuy] public de pensii si asiguriri sociale, contributia la fondu] de somaj etc.,

11. 53 i se acorde descircare de gestiune anualj, dupd aprobarea de cdtre mandant 3
situatiilor financiare anuale.

12. S4 beneficieze de indemnizatia aferents concediului de odihnj anual, concediu medica]
conform legii, zile libere platite pentry sdrbitorile legale, zile festive specifice, cisitorie, nasterea
unui copil sau in caz de deces al unui membry de familie, acordate prin similitudine cy cele din

contJ]*actul colectiv de muncj aplicabil societatii,



Art. 5. Directorul Executiv (Mandatarul) are obligatiile previzute de lege, sens in care
 este dator:

1. S3 aduci Ia indeplinire obiectivele si criteriile de performants previzute in anexa, care
face parte integranti din prezentul contract. In acest scop, directorul executiy (mandatarul)
dispune de urmatoarele prerogative:

(¢) - organizeazj selectarea personaluluj societatii, angajeazd si concediazi, dupj caz,
personalul in vederea bunei desfisuriri a activitdtii, modificy organigrama societdtii, cy

réspectarea prevederilor legislatiei muncii $ia contractuluj colectiy de munci;

(d) - negociaz3 Contractul Colectiv de Munci si contractele individuale de munci;

(e) - reprezinti Societatea Tn relatiile cu terfe persoane fizice say juridice;

potrivit legii, este necesarj aprobarea adunirii generale;

() - indeplineste alte prerogative incredingate de Administratorij societdtii comerciale, de
Adunarea Generalj a Actionarilor sau de citre Consiliul Local a] Municipiului Zaldu, dupi caz say
cele previzute de lege; _

(h) - promoveazi si asigurd fntocmirea in termen a documentatiilor, la cererea si in
onformitate cu instructiunile actionariatului;

(i) - are drept de semnitur bancars; administreazs conturile bancare ale societitii

mandante gi efectueazs plati citre creditori;

(@]

auditori financiari, dupi caz.

| 3. 84 nu cesioneze prezentul contract altei persoane, cu exceptia situatiilor impuse de lege,
Sau atunci cind acesta beneficiazi de concediu medical, concediu de odihnj say nu se afli in
localitate din diverse motive (ex. participarea la cursuri de specializare). Pentru toate aceste
ipo'[teze si pe duratj determinats, Mandatary] I5i poate substitui, inclusiv prin decizie internj, o
alta persoani din conducerea Mandantului, pe care o va Imputernici in €xecutarea / indeplinirea
mandatului si a obligatiilor ce i revin conform contractului, toate actele si actiunile intocmite si/
sau efectuate de citre persoana imputerniciti fiindy-j opozabile fn intregime si in totalitate
Mandatarului. _

4. S& participe la cursuri de formare si / sau specializare organizate in tari sau fin

strdinitate,

1.53 solicite directorului executiv periodic, prezentarea situatiei economico-financiare a
societatii, stadiul realizirij investitiilor, precum si alte documente privind fndeplinirea

obiectivelor, criteriilor de performanti s.a.
2. 53 pretind3 directorului executiv indeplinirea obiectivelor si criteriilor de performant3

stabqlite in anexi.

3



_ .3. Sa _dispuné masuri de diminuare 3 drepturilor salariale ale directoruluj executiv, dacj
| ?blectlvul §I criteriile de performantj stabilite prin anexa la prezenty] contract nu synt
| indeplinite.
|
‘gestionarea activitatij societitii Comerciale, in limitele prevazute de lege, de acty] constitutiv, de
|Regulamentu1 de organizare si functionare g] societdtii comerciale 51 de prezentuy] contract.

| 5. 83 asigure directoruluj executiv toate drepturile Cuvenite potrivit dispozitiilor
Prezentului contract.

6. Sd pliteascy directorului €xecutiv, integral si I3 termenele stabilite, toate drepturile
Cuvenite conform art, 4 din prezentu] contract. .

CAP.V - OBIECTIVELE SI CRITERIILE DE PERFORMANTA

| Art. 7, Obiectivele $i criteriile de performant3 ale directorului executiy sunt cele previzute
l“p anexd, care face parte integrantj din prezentul contract,

CAP. VI - CLAUZA DE LOIALITATE SI DE CONFIDENTIALITATE

Art. 8. Directorul executiv (Mandatarul) este obligat si-g foloseascs intreaga capacitate
g‘r munca si profesionalj in Interesul societitii, comportandu-se fn activitatea sa ca up bun
anager. Mandataruluj ij sunt interzise orice activitdti in beneficiy] unor societiti comerciale

\ CAP. VII - RASPUNDEREA PARTILOR

! Art. _10. Pentry neindeplinirea say indeplinirea necorespunzitoare gz obligatiilor
prevazute in prezentul contract, partile raspund potrivit prevederilor legii. Forta majora apirj
partile de rispundere potrivit prevederilor Codului Civil.
art._ 11, Rispunderea directorului executiy (mandatarului) este angajati pentry
ne#espectarea prevederilor legii, ale actului constitutiv, ale prezentului contract g; ale hotirarilor
adoptate de Adunarea Generali a Asociatilor, ale Admim’stratorului/Administratorilor sau ale
Coﬁsih‘ului Local al Municipijului Zalau, dupj caz.

. Art 12. Directorul executiy (mandatarul) rdspunde, potrivit legii, pentru daunele produse

constituie infractiuni.

| Art 13, Societatea comerciali ny rdspunde pentry actele sau faptele ilicite cauzatoare de
prejudicii, comise de directorul executiv (mandatar) prin depésirea mandatulyj sdu si / sau a
atri$ugiilor incredintate.
Art 14. Aprecierea activitadtii directoruluj executiv [mandatarului) se face prin analizarea
gradului global de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performants, stabilite prin anexa la




CAP. VIi] - MODIFICAREA CONTRACTULU!
|

- Art.. 1.5. Prevederile prezentului contract pot fi modificate numai cu acordy] ambelor parti,
| Prin act aditional, Contractul se considerd modificat de drept, in functie de reglementirilor legale
ulterioare incheierij acestuia, care fi synt aplicabile de |3 data intririj In vigoare a acestor

modificiri legale.
CAP. IX - iNCETAREI_\ CONTRACTULUI

| b). revocarea directorului executiv (mandatarului), in cazul neindeplinirij obligatiilor
;|areva‘izute in prezentuy] contract;

i). insolvabilitatea sau falimentu] societdtii;

7). alte cauze brevazute de lege,

In cazurile prevazute la lit. b sj G partea In cauzi va acorda celeilalte parti un preaviz de
Sd de zile calendaristice,

In cazul in care directorul executiy (mandatarul) este revocat din motive neimputabile Jui,
acesta urmeazi a fi despigubit cu o valoare echivalentj Cu remuneratia cuvenity pe 1 (o / una)
lund. In cazy] incetarii brezentului contract, cy exceptia cazului previzyt la lit. (), directorul
€xecutiv este obligat s Inapoieze de indat3 societdtii toate actele si documentele detinute fn
exercitarea atributiilor saje,

‘ CAP. X - LITIGI

art 17 Litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, fncetareg si
interpretarea clauzelor prezentuluj contract se rezolvj pe cale amiabils, Dacy acest lucru nu va fi
posibil, litigiile vor fi duse spre solutionare instantelor judecitoresti romane Ccompetente, de
drept comun, de Iz sediul mandantuluj, '

CAP. XI - DISPOZITH FINALE

| Art 18, Directorul executiy (mandatarul) are dreptul sj solicite mediere, consultanty say

alte |misuri de protectie din partea autoritdtilor locale, adunirii generale 3 actionarilor,
confederatiei, federatiei say organizatiei patronale orj profesionale din care face parte societates
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| Comercialj in solutionares s;j
| Sau institugij legal constituite.

| art 19. Modificarea prezentuluj
| pdrtile contractante, conform art. 15,

tuatiilor conflictuale ¢y sindicatele orj cy alte organizatij, autoritatj

! art 22, Prezentyl] contract j

S.C. CITADIN ZALAUSRL, DIRECTOR EXECUTLY,

MICLEA I0AN - GHEORGHE




ACT ADITIONAL NR. 1 / 01.01.2022

la CONTRACTUL DE MANDAT (MANA GEMENT) Nr. 3462 din 01.06.2021

Partile contractante,

- 8.C. CITADIN ZALAU S.R.L.

» cu sediul in Municipiul Zaldy, strada Fabricii, nr. 28,
Judeful Sdlaj, numdr de ordine in Registrului Comertului J31/248/2010, cod de inregistrare
Jiscala RO27243753, reprezentata prin Balogh Pal, imputernicit prin Decizia nr.18/07.12.2021 a
Consiliului de Administratie, denumita in

continuare societate, in calitate de MANDANT, pe de
o parte,

si

- Domnul MICLEA IOAN-GHEORGHE, ce

latean roman, nascut la data de

. domiciliat in . nr. judetul sesor al

cartii de identitate seria ny. eliberata de SPCLEP la data de , cod

numeric personal , denumit in continuare Director Executiv, in calitate de
MANDATAR (MANAGER), pe de alta parte,

In temeiul Prevederilor art. 15 si 19 ale contractului de mandat (management) nr. 3462
/01.06.2021, pértile convin modificarea acestui contract, dupd cum urmeazg:

Art. 1. Articolul 4 alin. 1 al contractului se modifici si va aveq urmdtorul continut:

“dArt. 4. Directorul Executiy (Mandatarul) are urmitoarele drepturi.

1. In Calitate de Director Executiv, o remuneratie bruti lunari de 16,240 lei / lunar. «

Art. 2. Celelalte clauze contractuale riman nemodificate.
Art. 3.

Prezentul act aditional face parte inte

grantd din contractul mai sus mentionat si a
fost incheiat in doui exemplare, cite unul pentru fiec

are parte semnatara.

S.C. CITADIN ZALAU S.R.L.,

DIRECTOR EXECUTIV,
BALOGH P4 . MICLEA IOAN GHEORGHE
/
A
&

\7
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ACT ADITIONAL NR. 2 /01.01.2023

la CONTRACTUL DE MANDAT (MANAGEMENT) Nr. 3462 din 01, 06.2021

Partile contractante,

- S.C. CITADIN ZALAU S.R.L., cu sediul in
Judeful Sdlaj, numdr de ordine in Registrului Comerfului J31/248/20] 0, cod de inregistrare
fiscala RO27243753, reprezentata prin Balogh Pal, imputernicit prin Decizia nr.18/07.12.2021 a
Consiliului de Administratie, denumita in continuare societate, in calitate de MANDANT, pe de
o parte,

Municipiul Zaldu, strada Fabricii, nr. 28,

si

- Domnul MICLEA IOAN-GHEORGHE, cetatean

roman, nascut la data de
, domiciliat in

ceeee,, HE. judetul Salaj, posesor al
cartii de identitate seria  nr. , eliberata de SPCLEP la data de cod
numevric personal , denumit in continuare Director Executiv, in calitate de
MANDATAR (MANAGER), pe de alta parte,

In temeiul Prevederilor art, 15

§i 19 ale contractului de mandat (management) nr. 3462
/01.06.2021,

pdrtile convin modificarea acestui contract, dupd cum urmeazd:

Art. 1. Articolul 4 alin. 1 al contractului se modificd si

va avea urmdtorul continut:
“Art. 4,

Directorul Executiv (Mandatarul) are urmitoarele drepturi:

1. In Calitate de Director Executiv, o remuneratie bruti lunari de 17, 607 lei / lunar. «

Art, 2. Celelalte clauze contractuale riman nemodificate.

Art. 3. Prezentul act aditional face

parte integrantd din contractul mai sus mentionat §i a
fost incheiat in dous exemplare, céte unul

pentru fiecare parte semnatari.

S.C. CITADIN ZALAU S.R.L., DIRECTOR EXECUTIV,

MICLEA IOAN GHEORGHE




ACT ADITIONAL NR. 3/01.10.2023

la CONTRACTUL DE MANDAT (MANA GEMENT) Nr. 3462 din 01.06.2021

Partile contractante,

- S.C. CITADIN ZALAU S.R.L., cu sediul in Municipiul Zaldu, strada Fabricii, nr. 28,
Judepul Sdlaj, numdr de ordine in Registrului Comertului J31/248/2010, cod de inregistrare
fiscala RO27243753, reprezentata prin Balogh Pal, imputernicit prin Decizia nr.18/07.12.2021 a

Consiliului de Administratie, denumita in continuare societate, in calitate de MANDANT, pe de
0 parte,

si

- Domnul MICLEA IOAN-GHEORGHE, cefatean roman, nascut la data de
, domiciliat in nr. udetul posesor al
cartii de identitate seria . nr. eliberata de SPCLEP la data de , cod

numeric personal , denumit in continuare Director Executiv, in calitate de
MANDATAR (MANAGER), pe de alta parte,

In temeiul prevederilor art. 15 si 19 ale contractului de mandat (management) nr. 3462
/01.06.2021, pdrtile convin modificarea acestui contract, dupd cum urmeazd:

Art. 1. Articolul 4 alin. 1 al contractului se modificd si va avea urmdtorul continut:

“drt. 4. Directorul Executiv (Mandatarul) are urmitoarele drepturi:

1. In Calitate de Director Executiv, o remuneratie bruti lunari de 19.368 lei / lunar. ©
Art. 2. Celelalte clauze contractuale rimén nemodificate.
Art. 3. Prezentul act aditional face parte integrantii din contractul mai sus mentionat §i a

fost incheiat in doud exemplare, céte unul pentru fiecare parte semnatari.

S.C. CITADIN ZALAU S.R.L.,

DIRECTOR EXECUTIV,
BALOGf{ é’/ﬂp’? MICLEA IOAN GHEORGHE
A /e . /

i
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